
 

 

Projeto Capacitar 

O projeto Capacitar apresenta como tipologia de operação – Formações Modulares 
Certificadas, fruto de uma candidatura ao Programa Regional ALGARVE 2030. 

Com o objetivo global qualificar e requalificar profissionais em quatro áreas de competência 
- chave, que fomentam a sustentabilidade da região do Algarve, melhorando competências 
profissionais em sectores essenciais para a região.  

O projeto irá decorrer entre janeiro de 2025 e dezembro de 2026. 

Destinatários  

São destinatários desta tipologia de operação os adultos que, à data do início da formação, 
tenham idade igual ou superior a 18 anos, sendo excecionalmente admitidos jovens que ainda 
não tenham completado essa idade, desde que se encontrem comprovadamente inseridos 
no mercado de trabalho ou quando estejam em causa públicos específicos que se encontrem 
em situação de particular vulnerabilidade social, devidamente autorizados, nos termos do nº 
3 do artigo 3º da Portaria n.º 66/2022, de 1 de fevereiro, na sua atual redação. 

Objetivos 

O projeto formativo apresentado tem como objetivo global qualificar e requalificar 
profissionais nas áreas que fomentem a sustentabilidade da região do Algarve, melhorando 
competências profissionais em sectores essenciais para a região.  

Com base no Catálogo Nacional de Qualificações, a intervenção baseia-se em quatro áreas de 
qualificação: 

- Área 729 - Saúde - programas não classificados noutra área de formação (12 ações) 

- Área 541 – Indústrias Alimentares (12 ações) 

- Área 621 - Produção agrícola e animal (3 ações) 

- Área 622 - Floricultura e jardinagem (5 ações) 

Como objetivos de intervenção, a candidatura propõe a realização de 32 UFCD, que 
abrangem 480 formandos, dos quais 15% estarão em situação de desemprego e os restantes 
com necessidade de aquisição e/ou melhoria de competências profissionais ou requalificação 
profissional, visando a certificação de pelo menos 95% dos participantes.  

 

 



 

 

 

Como impacto do projeto pretende-se que 90% dos desempregados que frequentaram as 
ações de formação alterem a sua situação face ao emprego e dos participantes ativos o 
objetivo será uma melhoria significativa do seu desempenho nas funções, sendo o seu 
desempenho avaliado numa escala de 0 a 5 após 6 meses em que o objetivo será que 90% dos 
formandos tenham uma avaliação igual ou superior a 4.  

Atividade  

Plano de formação 
Nº 

Ações 

729 - Saúde - Programas não classificados noutra área de formação    

8852 
Prática profissional na prestação de cuidados pessoais em contexto 
domiciliário, hospitalar e institucional 2 

0350 Comunicação interpessoal - comunicação assertiva 2 

6571  Técnicas de posicionamento, mobilização, transferência e transporte 2 

3539  Deontologia e ética profissional no apoio à comunidade 2 

3564 Primeiros socorros 2 

3520 Higienização de espaços e equipamentos 2 

  Sub-total 12  

541- Indústria Alimentar    

0349 Ambiente, Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho - conceitos básicos 2 

3296 Higiene e segurança alimentar 2 

1122 Noções e normas da qualidade 2 

3297 Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) 2 

7731 Higiene e segurança alimentar na restauração 2 

8211 Higiene e segurança no trabalho na restauração 2 

  Sub-total 12  

621 - Produção agrícola e animal    

6278 Modos de Produção Agrícola e agricultura sustentável 1 

6290 Modo de produção biológico 1 

6289  Modo de produção integrado 1 

  Sub-total  3 

622 - Floricultura e jardinagem    

3065 Podas 1 

3099 Impacto ambiental e fertilização 1 

3063 Sistemas de rega e drenagem 1 

6281 Processos e métodos de proteção fitossanitária e de aplicação de produtos 
fitofarmacêuticos 2 

  Sub-total  5 

  Total 32  

 


